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COMUNE DI CHIURO

Provincia di Sondrio

L

IPOTEST

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO AL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO — Anno 2015

L’anno duemilaquindici, il giorno ventotto del mese di dicembre, nella sede municipale di Chiuro si sono riunite le
delegazioni trattanti per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo a livello di ente riguardante 1’anno 2015.
Sono presenti:

I componenti la delegazione trattante di parte pubblica:

Dott.ssa Annalisa Pansoni Segretario Comunale - Presidente
Rag. Patrizia Fancoli Istruttore direttivo cat. D

I componenti della R.S.U.:
Spezia Monica Istruttore amministrativo cat. C

I rappresentanti delle OO.SS. di comparto:

Sig. Giacomelli Tito C.G.IL.
Sig. Caputo Paolo C.IS.L.
Sig. Caiazza Francesco C.IS.L.
Sig. Venturini Mauro U.IL.
Sig. Sergi Giuseppe CS.A.

Premesso che:

a) la composizione della delegazione di parte pubblica € stata individuata con deliberazione della Giunta Comunale n.
76 del 30.11.2015;

b) Ia R.S.U. ¢ stata eletta con le votazioni tenutesi il 04.03.2015;

Visti:

- il C.C.N.L. per la revisione del sistema di classificazione del personale stipulato il 31.03.1999;
-1 C.C.N.L. 1998/2001 stipulato il 01.04.1999;

- il C.C.N.L. integrativo stipulato il 14.09.2000;

- i1 C.C.N.L. sottoscritto il 05.10.2001;

- i1 C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004;

-1l C.C.N.L. sottoscritto il 09.05.2006;

- i1 C.C.N.L. sottoscritto il 28.02.2008;

- i1 C.C.N.L. sottoscritto il 31.07.2009;

- il C.C.N.L. sottoscritto il 30.12.2010;

Preso atto che:

- con determinazione del Responsabile del servizio personale n. 2 del 28.02.2002 ¢& stata approvata la graduatoria per la
progressione orizzontale del personale dipendente con decorrenza 01.01.2001;

- con determinazione del Responsabile del servizio personale n. 34 del 06.12.2005 ¢ stata approvata la graduatoria per la
progressione orizzontale del personale dipendente con decorrenza 01.01.2004;

- con determinazione del Responsabile del servizio personale n. 1 del 2011 ¢ stata approvata la graduatoria per la
progressione orizzontale del personale dipendente con decorrenza 01.01.2010;



tutto cid premesso le parti, come sopra costituite, convengono quanto segue:

TITOLO I

DETERMINAZIONE E UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E ALLA PRODUTTIVITA

ART. 1 — OGGETTO E DURATA DELL’ACCORDO

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutto il personale del Comune di Chiuro e,
limitatamente alla parte economica, ha validita per il solo anno 2015.
Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che
riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

ART. 2 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER FINANZIARE L'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 30.11.2015 sono state approvate la direttive per la costituzione del
fondo per quanto concerne la parte variabile e con determinazione del servizio economico-finanziario e amministrativo
n. 623 del 28.12.2015 ¢ stato costituito il fondo per il salario accessorio per I’anno 2015 tenuto conto anche di quanto
stabilito dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti. Pertanto le risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per ’anno 2015 sono le seguenti:

RISORSE DECENTRATE STABILI - ANNO 2015

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTI

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno
1999

€

173,36

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 CCNL 06/07/95:

ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno; ex
lett. c) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita; ex lett. d) fondo

per la qualita della prestazione individuale; ex lett. e) fondo per la produttivita collettiva e per il
miglioramento dei servizi

€

5.219,62

ex lett. a) fondo per il compenso del lavoro straordinario destinato al personale delle ex q.f. VI e
VIl incaricati delle posizioni organizzative

m

Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive e lettera ¢) risparmi di gestione
destinati nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio (risorse ex art. 32
CCNL 06/07/95)

€

4.703,62

Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993

Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l'anno 1998 al finanziamento
dell'istituto del L.E.D. al personale in servizio nelle percentuali previste dal CCNL
del 16/07/96

€

3.272,27

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di
direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F.

Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico
del personale con qualifica dirigenziale

Art. 15 comma 1 lettera 1) risorse del personale trasferito per processi di
decentramento e delega di funzioni

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 pari a €
192.943,10

€

1.003,30

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in
relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti
dall'01/01/04

€

Incrementi di cui all'art. 2 - comma 3 - del D.lgs n. 29/93 ora D.Igs n. 165/2001

€

[§]



C.C.N.L.
05/10/2001

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a € 199.253,20 €

2.191,79

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale
cessato con decorrenza 01/01/00

97,43

C.C.N.L.
22/01/2004

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a €
246.934,57

1.530,99

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari a €
246.934,57 (consentito per enti locali le cui spese del personale risultino inferiori €
al 39% delle entrate correnti)

1.234,67

C.C.N.L.
09/05/2006

Art. 4 comma 1 incremento 0,5% del monte salari 2003 pari a € 265.043,00
(consentito per gli enti locali le cui spese del personale risultino inferiori al 39%; €
delle entrate correnti - bilancio consuntivo anno 2005)

1.325,22

C.C.N.L.
11/04/2008

Art. 8 incremento 0,6% del monte salari 2005 pari a € 298.017,00 (consentito per
gli enti locali le cui spese del personale risultino inferiori al 39% delle entrate €
correnti - bilancio consuntivo anno 2007 — siano rispettati 1 vincoli del patto di
stabilita e del tetto di spesa per il personale)

1.788,10

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI]| €

22.540,37

RISORSE DECENTRATE VARIABILI — ANNO 2015

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTI

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001)

somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997: economie
derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione e convenzioni con soggetti
ubblici e privati

Art. 15 comma 1 - lettera e) economie derivanti da trasformazione del rapporto di
lavoro da full time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e seguenti
L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni

€ ;

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) - risorse
che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o
risultati del personale:

Incentivi progettazione articoli 92 e 93 del D.lgs n. 163/2006 "Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e
2004/18/CE" — Gli importi vengono erogati tenuto conto di quanto disposto dal
Regolamento comunale e trovano finanziamento nel quadro economico dell opera
ubblica.

Fondo per la progettazione e l'innovazione di cui agli articoli 92 e 93 del D.Igs n.
263/2006 cosi come modificati dagli articoli 13 e 13/bis della Legge n. 114/2014 — La
quantificazione degli importi spettanti viene demandata all’approvazione di apposito
Regolamento comunale e trovano finanziamento nel quadro economico dell 'opera.

€ 2.000,00

Art. 59 comma I - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI (da calcolarsi sulle
entrate effettivamente accertate)

€ 3.000,00

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell'ISTAT

Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario (art. 12 comma 1 lett. b) del
D.L. 437/96 convertito in L. 556/96

Altri compensi: somme riversate dal Comune di Sondrio per agente di Polizia
Locale per la partecipazione all’Operazione Smart

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno 2003

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare
le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del
personale riferito all'anno 1997 pari a € 192.943,10 (% applicata 0,8372%)

€ 1.615,32

Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento di
servizi di controllo interno

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico
accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione

€ 3.000,00




finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali non sia correlato un
aumento della dotazione organica

Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle; € -
risorse dell'anno successivo. Economie derivanti dall'anno 2003

C.C.N.L.
14/09/2000

Art. 54 CCNL 14/09/2000 - Quota parte del rimborso spese per ogni notificazione
di atti dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di produttivita; € -
a favore di messi notificatori

Art. 4 comma 2 - incremento del monte salari 2003 pari a € 329.110,20 (consentito
per gli enti locali le cui spese del personale risultino inferiori al 39% delle entrate
correnti - la percentuale pud essere stabilita fra un minimo dello 0,3% ed un € -
massimo dello 0,7% qualora le spese del personale siano inferiori al 25% delle
entrate correnti - bilancio consuntivo anno 2005) — applicabile solo per il 2006

C.C.N.L.
9/05/2006

Art. 8 - comma 3 - incremento massimo 0,3% del monte salari 2005 pari a €
C.C.N.L. 298.017,00 (consentito per gli enti locali le cui spese del personale risultino tra 25 €
11/04/2008 e 32 % e fino ad un massimo dello 0,90% con un rapporto inferiore al 25% -
bilancio consuntivo anno 2007 — applicabile per il solo 2008

Art. 4 - comma 2 - incremento massimo 1% del monte salari 2007 pari a €
C.C.N.L. 326.386,00 (consentito per gli enti locali le cui spese del personale risultino €
31/07/2009 inferiori al 38% delle entrate correnti oppure incremento massimo 1,5% con
rapporto spesa/entrata non superiore al 31%) — applicabile per il solo 2009

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI| € 9.615,32

RIEPILOGO FONDI: RISORSE DECENTRATE STABILI € 22.540,37
RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 9.615.32
TOTALE RISORSE DA DISTRIBUIRE € 32.155,69

ART. 3 — UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL’ARTICOLO 1

Le risorse indicate all'articolo precedente sono destinate alla corresponsione della produttivita individuale e collettiva e
delle indennita previste dalla normativa contrattuale vigente, con esclusione del personale titolare delle retribuzioni di
posizione e di risultato indicate all'art. 11 del contratto nazionale relativo alla revisione dell'ordinamento professionale
stipulato in data 31.03.1999.

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' - ANNO 2015

DESCRIZIONE IMPORTI

Art. 7- comma 4 - CCNL 31/03/99 - inquadramento con decorrenza 01/01/98 nella ex Q.F. VI del
personale dell'area vigilanza collocato nella ex V Q.F.

€ 185,75

Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio allo
01/01/2004 comprensivo delle risorse destinate al LED per il personale in servizio allo 01/01/2004
(CCNL 01.04.1999), cosi distinte:

- risorse destinate al LED: Euro 1.258,08 € 13.273,19
- risorse destinate alle progressioni orizzontali con decorrenza 01/01/2001: Euro 3.370,41

- risorse destinate alle progressioni orizzontali con decorrenza 01/01/2004: Euro 5.227,89

- risorse destinate alle progressioni orizzontali con decorrenza 01/01/2010: Euro 3.416,81

Art. 33 comma 4 - lett. b) e c) richiamo tabella D Indennita di comparto da riconoscere ai dipendenti
(CCNL 22.01.2004) € 6.074,09

Art. 17 comma 2 - lettera e) risorse destinate a compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni €
particolarmente disagiate al personale iscritto alle categorie A, B e C (CCNL 01.04.1999)

Art. 17 comma 2 - lettera d) risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, riposo compensativo, orario notturno, festivo e festivo notturno; € 1.312,66
(CCNL 01.04.1999)

Art. 17 comma 2 - lettera f (CCNL 01.04.1999) - risorse destinate a compensare particolari
posizioni di lavoro e responsabilita del personale delle categorie B, C e D qualora tale personale non; € -
risulti incaricato di funzioni dell'area direttiva, secondo gli importi stabiliti dall'art. 36 - comma 1 -




del CCNL 22/01/2004

Art. 36 comma 2 - CCNL 22/01/2004 risorse destinate a compensare le specifiche responsabilita del
personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di
Ufficiale di Stato civile ed anagrafe ed Ufficio elettorale, nonché responsabile dei tributi;

nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare
infine specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile; secondo
gli importi massimi stabiliti dall'articolo stesso

compensare altresi i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici €

servizi (CCNL 01.04.1999)

Art. 17 comma 2 - lettera a) Fondo per incentivare la produttivita collettiva ed il miglioramento dei €

(CCNL 22.01.2004)

Art. 32 comma 9 - Indennita al personale delle categorie A e B1 da riconoscere per 1'anno 2004 €

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI| €

20.845,69

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2015

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati
del personale (CCNL 01.04.1999):

a) Incentivi progettazione articoli 92 e 93 del D.lgs n. 163/2006 "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,; €

servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE"

b) Fondo per la progettazione e l'innovazione di cui agli articoli 92 e 93 del D.lgs n. 263/2006 cosi come €

modificati dagli articoli 13 e 13/bis della Legge n. 114/2014

2.000,00

c) art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del personale €

che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI

3.000,00

d) compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche €

e) compensi spettante agli operatori dei servizi demografici ai sensi del D.lgs n. 30/2007 in
applicazione della normativa sul diritto di soggiorno dei cittadini dell'Unione Europea

f) compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario (art. 12 comma 1 lett. b) del D.L. €

437/96 convertito in L. 556/96

f) Altri compensi .......... €

Art. 17 comma 2 - lettera d) risorse destinate al pagamento dell'indennitd di turno, rischio,

reperibilitd, maneggio valori, riposo compensativo, orario notturno, festivo e festivo notturno €

(CCNL 01.04.1999)

Art. 17 comma 2 - lettera f (CCNL 01.04.1999) - risorse destinate a compensare particolari posizioni

di lavoro e responsabilita del personale delle categorie B, C e D qualora tale personale non risulti:€

incaricato di funzioni dell'area direttiva, secondo gli importi stabiliti dall'art. 36 - comma 1 - del
CCNL 22/01/2004

3.310,00

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico accessorio in
caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di
quelli esistenti ai quali non sia correlato un aumento della dotazione organica (vedi progetti

predisposti in sede di approvazione del Piano delle performance e relativo piano delle risorse e degli €

obiettivi per I’anno 2015):
- Progetto “Archiviazione digitale e protocollo informatico”
- Progetto “Amministrazione trasparente - Implementazione servizi informatici”
- Progetto “Amministrazione digitale, contabilita e tributi”
- Progetto “Recupero del territorio e sua valorizzazione”

3.000,00

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI

€

11.310,00

RIEPILOGO IMPIEGO FONDI: RISORSE DECENTRATE STABILI € 20.845,69
RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 11.310.00
TOTALE RISORSE € 32.155,69




ART. 4 - CRITERI DI ATTRIBUZIONE ED INDIVIDUAZIONE DESTINATARI DELLE RISORSE
STABILI E VARIABILI

4.1 RISORSE DESTINATE ALL’INQUADRAMENTO DEL PERSONALE DELL’AREA DI VIGILANZA NELLA
EX VI Q.F.

L’art. 7 — comma 4 — del CCNL 31.03.1999 aveva previsto I’inquadramento, con decorrenza 01.01.1998, nella ex VI
q.f. del personale appartenente all’Area di vigilanza e collocato nella ex V q.f. I maggiori oneri sono a carico del fondo.

Dipendenti interessati:
- Area vigilanza: n. 1 Agente di Polizia Locale - Cat. C

Somme complessive destinate per 1’anno 2015 Euro 185,75

4.2 RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI E DEL LED

La valutazione per le possibili progressioni economiche orizzontali potra essere effettuata annualmente ed & estesa a
tutto il personale (compresi i dipendenti incaricati di posizioni organizzative) e relative a tutte le categorie economiche.
Potranno essere valutati i dipendenti con almeno due anni di anzianita di servizio nella categoria e profilo professionale
di provenienza, ai sensi dell’art. 9 — comma 1 — del CCNL 11.04.2008.

Gli importi fruiti per progressione economica orizzontale del personale cessato dal servizio per qualsiasi causa o che sia
riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale sono acquisiti nella disponibilita delle risorse
decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle riqualificazioni.

Per i dipendenti in part time i costi sono rapportati alle ore di servizio contrattuali.

11 percorso delle progressioni orizzontali e verticali del personale a tempo indeterminato concesse nel periodo
2002/2010 viene tracciato nel seguente prospetto

Dipend. Assunz. f{“fg%‘;“ a1 a101.01.01 | a101.01.02 | a101.01.03 | al01.01.04 | al01.01.05 | a101.01.06 | a101.01.07 | 2101.01.08 | a101.01.09 | a1 01.01.10 f::ﬁil’;
NANI 01/01/01 CI (dara c2 c3 c3
assunz.)
PUSTERLA 16/02/82 Bl B2 B3 vert. B4 B4
SPEZIA 01/07/02 C1 (dana c2 c3 c3
assunz.)
NESINA 16/04/81 DI D2 D2
FOLINI 31/01/90 Bl B2 B3 vert. B4 B4
INCONDI 01/01/98 Cl C2 C3 C4 C4
GIUMELLI 01/07/84 B2 B3 B4 B5 B5S
NICALI 01/01/88 Bl B2 B3 B3 vert. B4 B4
SCHIAPPADINI | 01/09/86 Dl D2 D2
BRIOTTI 01/03/96 Cl C2 C3 C4 C4
RAINOLDI 04/11/08 B3 s B3
assunz.)
FANCOLI 01/04/96 D1 D2 D3 vert. D3
BRUGA 01/11/87 D2 D3 D4 D4

Le progressioni orizzontali del personale, comprensive delle risorse destinate al LED attribuito al personale in servizio
al 01.01.2010, sono finanziate con le risorse del fondo e sono cosi quantificate:

Dipendenti interessati: n. 2 unita di personale dipendente
- Euro 1.258,08 personale in servizio cui era stato attribuito il LED

Dipendenti interessati: n. 4 unita di personale dipendente
- Euro 3.370,40 personale in servizio interessato da progressione economica orizzontale con decorrenza 01.01.2001

Dipendenti interessati: n. 8 unita di personale dipendente
- Euro 5.227,89 personale in servizio interessato da progressione economica orizzontale con decorrenza 01.01.2004




Dipendenti interessati: n. 8 unita di personale dipendente
- Euro 3.416,81 personale in servizio interessato da progressione economica orizzontale con decorrenza 01.01.2010
Le graduatorie per le progressioni orizzontali sono state approvate con le determinazioni citate nelle premesse.

4.3 RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE DELL’INDENNITA’ DI COMPARTO

L’indennita di comparto, disciplinata dall’art. 33 del CCNL 22.01.2004, deve essere cosi finanziata:

- le misure dell’indennita attribuite con decorrenza 01.01.2002 (tabella D del CCNL) sono a carico del bilancio
comunale;

- le misure dell’indennita attribuite con decorrenza 01.01.2003 (colonna 2 della tabella D del CCNL) sono prelevate
dalle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del CCNL 22.01.2004;

- le misure dell’indennita attribuite con decorrenza 31.12.2003 (colonna 3 della tabella D del CCNL) sono prelevate
dalle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del CCNL 22.01.2004.

Dipendenti interessati: tutti
Per I’anno 2015 le somme corrispondenti da prelevare dal fondo ammontano complessivamente ad Euro 6.074,09
4.4 RISORSE DESTINATE A COMPENSARE PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO, DANNO
Queste risorse, riconosciute esclusivamente al personale appartenente alle categorie A - B - C, sono destinate a
remunerare particolari condizioni di disagio obiettivamente individuate (art. 17 lettera d del CCNL 01.04.1999).
Tali condizioni ricorrono solo nel caso in cui queste non siano gia previste in apposite disposizioni di legge o
contrattuali la cui validita sia stata prorogata dal CCNL e che contemplino gia specifiche indennita.
Le particolari condizioni di lavoro sono:
a) personale che svolge mansioni particolarmente disagiate (lavoro prevalentemente all'esterno ecc.)

Compenso previsto Euro 25,00 per 12 mensilita;

Non ¢ stato possibile reperire risorse da destinare al finanziamento di tale indennita.

4.5 RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA PREVISTE DAI CCNL

Le predette risorse sono destinate alla corresponsione delle indennita di turno, reperibilita, rischio, maneggio valori,
riposo compensativo, orario ordinario notturno, festivo e festivo notturno (tale elenco & da considerarsi tassativo):

a) Ai seguenti profili professionali viene riconosciuta, per le mansioni svolte, I'indennita di rischio di cui all'art. 34,
lettera f) del DPR 268/87, cosi come modificato dall’art. 37 del CCNL 14.09.2000 e dall’art. 41 del CCNL
22.01.2004:

Dipendenti interessati:

- Area tecnico manutentiva - n. 1 dipendente - Esecutore operativo specializzato - Cat. B4

- Area tecnico manutentiva - n. 1 dipendente - Esecutore operativo specializzato - Cat. B3

- Servizio refezione scuola materna - n. 1 dipendente - Esecutore operativo specializzato - Cat. B4 — (orario
ridotto svolto presso la scuola 25/36)

Somma complessiva destinata per I’anno 2015 Euro 835,00
11 contratto prevede la corresponsione di Euro 30,00 al mese, importo che deve essere rapportato al part time nel caso
della dipendente addetta al servizio di refezione e da erogare per il solo periodo di effettiva esposizione al rischio,
pertanto al netto delle giornate di ferie, permesso, malattia ecc. A seguito di apposito conteggio a consuntivo verra
quantificata la quota spettante a ciascun dipendente interessato.
b) Ai seguenti profili professionali viene riconosciuto, per la mancata fruizione del giorno di riposo settimanale per
particolari esigenze di servizio, il “Trattamento per attivita prestata in giorno festivo - riposo compensativo” di
cui all'art. 24 del CCNL 14.09.2000, cosi come modificato dall’art. 14 del CCNL 05.10.2001:

Dipendenti interessati: Area vigilanza - n. 1 dipendente - Agente di Polizia Locale - Cat. C4

Somma complessiva destinata per 1’anno 2015 Euro 477,66 (presunta)



4.6 RISORSE DESTINATE A COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E DI RESPONSABILITA

Tali risorse sono destinate a compensare 1’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, nonché lo
svolgimento di mansioni plurime o il coordinamento di personale, secondo la disciplina contenuta nell’art. 36 del CCNL
del 6.7.1995, nell’art.2 - comma 3 - del CCNL del 16.7.1996, nell’art 17 - comma 2 - lett. f) del CCNL del 01.04.1999,
nonché nell’art. 36 — comma 1 - del CCNL del 22.01.2004.

Tali compiti sono, pertanto, diversi da quelli indicati dall’art. 107 — 3° comma — del Dlgs n. 267/00, che sono di
esclusiva competenza dei Responsabili di Settore, nominati con decreto sindacale ed a cui competono le retribuzioni di
posizione e di risultato previste dall’art.11 dell’accordo sull’ordinamento professionale.

Si conviene, pertanto, di attribuire le indennita previste dal presente articolo alle posizioni individuate di seguito e
secondo gli indicati importi:

Dipendenti interessati € quote anno 2015

Area cultura n. 1 Istruttore direttivo amministrativo - Cat. D3 € 800,00
Area cultura n. 1 Istruttore direttivo amministrativo - Cat. D1 € 210,00
Area vigilanza n. 1 Agente istruttore — Cat. C4 € 700,00
Area economico-finanziaria n. 1 Istruttore amministrativo — Cat. C3 € 1.100,00
Area tecnico-manutentiva n. 1 Esecutore operativo specializzato — Cat. B4 € 500,00

€ 3.310,00

4.7 RISORSE DESTINATE A COMPENSARE SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Tali risorse sono destinate a compensare specifiche responsabilita del personale delle categorie B — C — D attribuite con
atto formale degli ente. Questa indennita ¢ disciplinata dall’art. 36 — comma 2 - de]l CCNL del 22.01.2004.

Anche in tale caso le funzioni svolte sono diverse da quelle indicate dall’art. 107 — 3° comma — del Dlgs n. 267/00, che
sono di esclusiva competenza dei Responsabili di Settore.

Si conviene, pertanto, di attribuire le indennita previste dal presente articolo alle posizioni individuate di seguito e
secondo gli indicati importi:

Il dipendente incaricato con atto formale della qualifica di Ufficiale dello Stato civile e anagrafe e Ufficio
elettorale ¢é stata attribuita I’indennitd di responsabile dell’area e, pertanto, non pud percepire il compenso
sopraccitato.

4.8 RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DI PARTICOLARI E SPECIFICHE PRESTAZIONI

Tali risorse sono destinate alla liquidazione di compensi previsti e regolamentati da particolari disposizioni di legge,
come di seguito meglio individuate e ripartite fra il personale dipendente:

a) Fondo per la progettazione e l'innovazione di cui agli articoli 92 e 93 del D.Igs n. 263/2006 cosi come modificati dagli
articoli 13 e 13/bis della Legge n. 114/2014

Somma complessiva destinata per I’anno 2015 Euro 2.000,00

Tale risorsa dovra essere calcolata e distribuita sulla base del regolamento comunale che disciplina I’istituto del fondo
incentivante per la progettazione interna, approvato con deliberazione G.C. n. 71 del 26.10.2015.

I rappresentanti delle OO.SS. dichiarano di aver preso visione del predetto regolamento trasmesso in data 17.11.2015 e

di approvare quanto in esso contenuto.

b) Risorse destinate, ai sensi dell’art. 59 comma 1 - lettera p) del D.Lgs. 446/97 all'incentivazione del personale che svolge
attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI

Somma complessiva destinata per I’anno 2015 Euro 3.000,00

L’importo spettante sara conteggiato a consuntivo sulla base delle somme effettivamente introitate a seguito dell’attivita
di accertamento.

4.9 RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI INTERVENTO SPECIFICI



Sono stati approvati dei progetti finalizzati di natura innovativa che comportano il fondamentale coinvolgimento di
dipendenti comunali, al fine di migliorare le produttivita ed i servizi erogati alla collettivita:

a) progetto “Recupero del territorio e sua valorizzazione”- somma complessiva destinata per I’anno 2015
€ 1.750,00

suddivisi nelle percentuali indicate nella scheda di progetto e da riconoscere e liquidare solo a seguito di valutazione
positiva da parte da Responsabile dell’Area Tecnico-manutentiva.

Dipendenti interessati:

Area tecnico-manutentiva - n. 1 Esecutore operativo specializzato — Cat. B4 € 725,00
Area tecnico-manutentiva - n. 1 Esecutore operativo specializzato — Cat. B3 € 625,00
Area tecnico-manutentiva - n. 1 Istruttore amm.vo tecnico — Cat. C3 € 400,00

b) progetto “Amministrazione digitale — contabilita e tributi” - somma complessiva destinata per I’anno 2015
€ 400,00

suddivisi nelle percentuali indicate nella scheda di progetto e da riconoscere e liquidare solo a seguito di valutazione
positiva da parte da Responsabile dell’ Area Economico-finanziaria e Amministrativa.

Dipendenti interessati:
Area Economico-finanziaria e Amministrativa - n. 1 Istruttore Amm.vo contabile Cat. C3 € 400,00

¢) progetto “Archiviazione digitale e protocollo informatico” - somma complessiva destinata per I’anno 2015
€ 300,00

suddivisi nelle percentuali indicate nella scheda di progetto e da riconoscere e liquidare solo a seguito di valutazione
positiva da parte da Responsabile dell’ Area Demoanagrafica e Affari Generali.

Dipendenti interessati:
Area Demoanagrafica e Affari Generali — n. 1 Operatore amm.vo specializzato Cat. BS € 300,00

d) progetto “Amministrazione trasparente — Implementazione servizi informatici” - somma complessiva
destinata per I’anno 2015 € 550,00

Dipendenti interessati:
Area Economico-finanziaria € Amministrativa - n. 1 Istruttore Amm.vo Cat. C4 € 550,00

4.10 RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA ED AL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Non e stato possibile reperire risorse da destinare al finanziamento di tale indennita.

4.11 CRITERI DI VALUTAZIONE

L’erogazione di quanto spettante ai dipendenti, ad eccezione delle somme che hanno natura obbligatoria e non possono
essere oggetto di negoziazione (progressioni orizzontali, indennita di comparto, fasce di posizione economica minima),
avviene a consuntivo sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e
all’assunzione di specifiche responsabilita, utilizzando le apposite schede di valutazione e misurazione delle
performance.

ART. 5 - NORMA INTEGRATIVA

Il dipendente non pud partecipare alla ripartizione delle somme relative dei diversi fondi indicati nei precedenti

articoli per lo stesso motivo.
Per quanto non espressamente indicato nella presente contrattazione decentrata, rimane in vigore quanto stabilito ed
approvato nelle precedenti contrattazioni decentrate.

TITOLO II



RISORSE DESTINATE AL LAVORO STRAORDINARIO
ART. 6 - COSTITUZIONE ED UTILIZZO FONDO RELATIVO AL LAVORO STRAORDINARIO

Il fondo destinato alla remunerazione del lavoro straordinario, in applicazione dell’art. 14 del CCNL, risulta
ammontante ad Euro 3.634,23 cosi determinato:

DESCRIZIONE IMPORTI

Risorse destinate per I’anno 1998 alla corresponsione del lavoro straordinario — ex
art. 31 lettera a) del CCNL 06.07.1995

- riduzione quota proporzionale destinata allo stesso titolo ai Responsabili di
settore cui sono attribuite le indennita di posizione e di risultato previste dall’art.- € 3.654,96
11 dell’accordo sull’ordinamento professionale

€ 7.462,55

- riduzione del 3% delle risorse destinate al lavoro straordinario anno 1999

prevista dall’art. 14 comma 4 del CCNL 01.04.1999 -€ 173,36

TOTALE RISORSE DESTINATE AL LAVORO STRAORDINARIO: € 3.634,23

Le somme indicate costituiscono il limite di spesa da destinarsi al compenso per lavoro straordinario salvo diverse e
specifiche disposizioni di legge.

Gli eventuali risparmi, accertati a consuntivo, andranno prioritariamente ad incrementare le risorse da destinarsi
nell’anno successivo alla costituzione del fondo per la progressione economica all’interno della categoria e per il
finanziamento della produttivita.

L’utilizzo del fondo in parola viene effettuata, previa autorizzazione da parte dei relativi Responsabili di Area, in base
alle effettive esigenze di servizio.

I responsabili di area si impegnano a verificare le condizioni che hanno reso necessario il ricorso al lavoro
straordinario e ad individuare le soluzioni che possono permetterne la stabile riduzione.

TITOLO III
DISPOSIZIONI VARIE
ART. 7 — FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

L’ente promuove e favorisce la formazione, I’aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e la specializzazione
professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa
che regolamenta la materia.

A tal fine I’Ente per I’anno 2015 e per ciascun anno a seguire si impegna a destinare un adeguato importo annuo per la
formazione e I’aggiornamento professionale.

L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI promuove direttamente o tramite istituzioni od associazioni preposte le
seguenti forme di formazione/aggiornamento:

- corsi di formazione professionale per il personale neo assunto: per i primi 3 mesi il personale neo assunto verra
affiancato da un collega piu anziano di servizio, con funzioni di tutor, individuato tra quelli del medesimo servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di mobilita interna sia adibito ad
altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale: tali corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi di
inserimento nella nuova posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante personale.

La formazione e I’aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra privilegiare obiettivi di operativita
da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informatica e I’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire I’analisi delle procedure e dell’organizzazione, con I’introduzione della cultura del dato statistico;
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- favorire lo sviluppo di profili di managerialita, capacita di progettare le attivita, di valutare comparativamente i risultati
di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa;

- favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute ed igiene nei luoghi di lavoro;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio, con particolare attenzione riguardo a quanto
contenuto nel D.Lgs. 81/2008 ed alla formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro,
del responsabile della sicurezza e, se costituito, dei componenti il servizio di protezione/prevenzione;

- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansioni proprie del profilo
professionale di appartenenza, con particolare riguardo al personale neoassunto da un lato e dall’altro a favorire
I’acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano maggiore flessibilita e maggiori opportunita
di carriera.

I1 personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui I’Ente lo iscrive, & considerato in servizio a tutti
gli effetti ed i relativi oneri, compresi i rimborsi spesa previsti dalla normativa vigente sono a carico
dell’ Amministrazione.

Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all’Ente che gli vengano riconosciuti altri
corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato
finale, previo superamento di una prova di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

I corsi di formazione ed aggiornamento previsti ai precedenti commi costituiranno, a tutti gli effetti, per ogni singolo
lavoratore, titoli di servizio e saranno riconosciuti utili per la progressione di carriera all’interno dell’Ente, cio qualora il
dipendente dimostri di avere acquisito ulteriori e piu elevati livelli di professionalita.

ART. 8 - QUALITA’ DEL LAVORO E PROFESSIONALITA’ DEI DIPENDENTI

L’Amministrazione, nella persona del Sindaco, si impegna a svolgere appositi incontri con i dipendenti al fine di
definire iniziative per migliorare la qualita del lavoro o qualora siano in programma I’adozione di atti che introducono
uno o pill cambiamenti con conseguente innovazione degli assetti organizzativi, innovazioni tecnologiche o della
domanda di servizi e qualora gli stessi abbiano risvolti in ordine alla dotazione organica, alla distribuzione dei
dipendenti tra i servizi, all’acquisizione di nuove e diverse professionalita esterne ai dipendenti.

ART. 9 — CRITERI GENERALI PER LE POLITICHE DELL’ORARIO DI LAVORO

La fissazione degli orari di lavoro rientra nel potere del datore di lavoro e nelle competenze dei dirigenti/responsabili
degli uffici, di concerto con il direttore generale/segretario comunale. L’orario di lavoro dovra consentire una funzionale
ed economica gestione dei servizi e garantire I’ottimale fruizione degli stessi da parte dei cittadini.

Le delegazioni convengono sulla necessita di rivedere ’orario di apertura al pubblico degli uffici, tenuto conto delle
peculiarita di ogni servizio e dei seguenti criteri:

- omogeneita di orario tra i vari uffici per favorire i collegamenti tra i settori

- applicazione dell’orario flessibile, con tolleranza di mezz’ora in entrata ed in uscita, limitando il nucleo centrale
dell’orario in cui deve essere contemporaneamente presente tutto il personale a tre ore.

ART. 10- FERIE

La disciplina in materia di ferie €, innanzitutto, regolata dall’art.36, comma 3, della Costituzione, che tutela il diritto del
lavoratore ad un periodo di ferie annuali retribuite cui non si puo rinunciare.

Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie previsto dall’art.18 del c.c.n.l. 06.07.1995. Le
ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Sono fruite nel corso di ciascun anno solare, in periodi
compatibili con le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nell’anno di
competenza, le ferie dovranno essere fruite nei termini previsti dalla vigente normativa.

ART. 11- BUONI PASTO

Le delegazioni convengono sulla possibilita di rivedere il valore del buono pasto riconosciuto ai dipendenti, attualmente
fissato in Euro 5,00/cadauno, nel corso della contrattazioni successive tenuto conto delle disponibilita di bilancio e del
rispetto del contenimento delle spese di personale di cui al comma 562 della Legge Finanziaria per il 2007 e di quanto
dettato dall’art. 9 del D.L. 78/10.
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ART. 12 - INTEGRAZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE

Le parti si impegnano a predisporre entro il 31 marzo 2015 il Piano Triennale delle azioni di contenimento della spesa
di funzionamento delle strutture e di individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione delle utilizzo delle
dotazioni con riferimento agli anni 2015, 2016 e 2017, ai sensi dell’art. 16, comma 4, del D.L. 06.07.2011 n. 98
convertito nella Legge n. 111 del 15.07.2011.

EE R G R O I R T O R R O O O

Il presente documento viene letto, confermato e sottoscritto dalle parti.

I componenti la delegazione trattante di parte pubblica:

Dott.ssa Annalisa Pansoni

Rag. Fancoli Patrizia

I componenti della R.S.U.:

Spezia Monica

I rappresentanti delle OO.SS. di comparto:

Sig. Giacomelli Tito C.G.IL.
Sig. Caputo Paolo C.IS.L.
Sig. Caiazza Francesco C.IS.L.
Sig. Venturini Mauro U.LL.
Sig. Sergi Giuseppe CS.A.
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COMUNE DI CHIURO

Provincia di Sondrio

Relazione techico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2015

(Art. 40, comma 3-sezies, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 - Circolare del Dipartimento di Ragioneria Generale
dello Stato n. 25 del 19.07.2012)




COMUNE DI CHIURO - Provincia di Sondrio

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione del servizio economico-
finanziario, tenuto conto delle indicazioni all’'uopo impartite dall’Amministrazione con deliberazione della
Giunta Comunale n. 77 del 30.11.2015, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 22.540,37
Risorse variabili € 9.615,32
Totale| € 32.155,69

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01204 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell'anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in unico fondo che resta confermato, con le
medesime caratteristiche anche per gli anni successivi

Descrizione Importo
Unico importo consolidato fondo anno 2003 € 16.390,60

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/01/2004, art. 32, comma 1 € 1.530,99
CCNL 22/01/2004, art. 32, comma 2 € 1.234,67
CCNL 09/05/2006, art. 4, comma 1 € 1.325,22
CCNL 11/04/2008, art. 8, comma 2 € 1.788,10
Totale| € 5.878,98
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Descrizione Importo
CCNL 05/10/2001, art. 4, comma 2 € 97,43
CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 5 (incremento stabile
dotazione organica) € -
CCNL 22/01/2004 dichiarazione congiunta n. 14
CCNL 09/05/2006 dichiarazione congiunta n. 4 (rec. PEO) |€ -
CCNL 11/04/2008, art. 8, comma 3 € -
CCNL 01/04/1999, art. 14, comma 4 riduzione straordinari | € 173,36
Altro ... € -
Totale| € 270,79




COMUNE DI CHIURO - Provincia di Sondrio

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione (*) Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza € -
Art. 15, comma 1, lett. ) economie da part-time € -
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge € 5.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € -
Art. 15, comma 2 € 1.615,32
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni € 3.000,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € -
Somme non utilizzate I'anno precedente € -
Altro .... € -
Totale| € 9.615,32

(*) dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 01/04/1999

Le risorse di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999 sono state conteggiate nella misura dello
0,837% del monte salari 1997. Il comma 4 prevede che tale integrazione possa essere disponibile solo a
seguito del preventivo accertamento da parte del servizio di controllo interno o del nucleo di valutazione
delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita o espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita.

Per I'anno 2015, cosi come espressamente indicato nella deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del
30.11.2015, tali risorse vengono riproposte per consentire il raggiungimento degli obiettivi di
miglioramento dei servizi offerti ai cittadini, tenuto conto della disponibilita di tale somma’in bilancio.

Le risorse previste da disposizioni di legge per incentivi (art. 15, comma 1, lettera k), del CCNL 01/04/1999)
fanno riferimento alle seguenti voci:

- per Euro 2.000,00 istituzione del Fondo per la progettazione e I'innovazione di cui agli art. 92 e 93 del
D.Igs n. 263/2006 modificati dagli articoli 13 e 13/bis della Legge n. 114/2014.

- per Euro 3.000,00 per lincentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero
dell'evasione ICl ai sensi dell’art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97

Sezione Ill - Eventuali decurtazioni del fondo

Queste sono le eventuali decurtazioni da effettuare a valere sul fondo:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA € -
CCNL 31/03/1999, articolo 7 € -
CCNL 1/4/1999, articolo 19 € -
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) € -

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in

servizio - parte fissa) € -
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) € -
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in

servizio - parte variabile) € -

Totale riduzionil € - >




COMUNE DI CHIURO - Provincia di Sondrio

Non sono state effettuate decurtazioni; in particolare sono state mantenute le riduzioni del fondo
effettuate a tutto il 31.12.2014 ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 e, inoltre, dal 2015 non
si deve pill procedere alla riduzione per la cessazione del personale in servizio.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili € 22.540,37
Risorse variabili € 9.615,32
Decurtazioni € -

Totale fondo sottoposto a certificazione| € 32.155,69
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non vi sono risorse allocate all’esterno del fondo.
Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione decentrata

integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per un totale di Euro 19.533,03; si tratta di alcune
poste che hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione (per esempio i costi
delle progressioni economiche orizzontali compresi i vecchi LED, le fasce di posizione economica minima,
I'indennita di comparto, ecc.). E’ anche il caso in cui il contratto integrativo sottoposto a certificazione non
interviene su materie gia precedentemente negoziate.

Le voci sono le seguenti:

Descrizione Importo

Indennita di comparto € 6.074,09

Progressioni economiche orizzontali € 13.273,19

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa € -

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

CCNL 14.09.2000) € -

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6

CCNL 05.10.2001) € -

Art. 7, comma 4, CCNL 31/03/1999 personale vigilanza € 185,75

Altro ... € -
Totale| € 19.533,03

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

Vengono regolate dal contratto integrativo somme per complessivi Euro 11.794,68 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno € -
Indennita di rischio € 835,00
Indennita di disagio € -
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Indennita di maneggio valori € -
Compenso aggiuntivo per attivita prestata in giorno festivo (art. 24 CCNL

14/09/2000 modificato art. 14 del CCNL 05/10/2001) € 477,66
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL

01.04.1999) € 3.310,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL

01.04.1999) € -
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15,

comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 € 5.000,00

Progetti ed obiettivi di miglioramento dei servizi nel settore tributi,

ambiente e ufficio relazioni con il pubblico € 3.000,00

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 |€ -

Indennita di reperibilita € -
Totale| € 12.622,66

Sezione Il — Destinazioni ancora da regolare (eventuali)
Voce non presente

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto integrativo € 19.533,03
Somme regolate dal contratto integrativo € 12.622,66
Destinazioni ancora da regolare € -
Totale fondo sottoposto a certificazione| € 32.155,69

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non vi sono risorse allocate all’esterno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano a Euro 22.540,37: le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo
nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 19.533,03.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

Si attesta, altresi, che le seguenti risorse con vincolo di destinazione:

- Euro 2.000,00 istituzione di un Fondo per la progettazione e I'innovazione di cui agli articoli 92 e 93 del
D.Igs n. 163/2006 cosi come modificati dagli articoli 13 e 13/bis della Legge n. 114/2014.

- Euro 3.000,00 I'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI
finanziano rispettivamente e per lo stesso importo i seguenti incentivi:

- Euro 2.000,00 istituzione di un Fondo per la progettazione e I'innovazione di cui agli articoli 92 e 93 del
D.lgs n. 163/2006 cosi come modificati dagli articoli 13 e 13/bis della Legge n. 114/2014.

- Euro 3.000,00 I'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICl

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici '\
\
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Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte legata alla produttivita ed agli obiettivi di
miglioramento dei servizi € erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il
D.lgs. n. 150/2009 e con il Piano delle performance approvato dalla Giunta comunale.

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Anche per I'anno in corso non e prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 differenza
Risorse stabili € 2244294 £ 22.540,37 |€ 97,43
Risorse variabili € 9.682,25 £ 9.615,32 |€ - 66,93
Poste esterne al fondo o ancora da regolare € - € - |€ -
Totale risorse| € 32.125,19 € 32.155,69 | € 30,50

La variazioni legate alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) si registrano annualmente in quanto
sono legate agli incarichi portati a termine dagli uffici preposti per quanto concerne la progettazione
interna e ai risultati dell’attivita di accertamento dell’ICl per i relativi compensi.

La variazione delle risorse stabili & legata alla cessazione di personale dipendente che beneficiava della
retribuzione individuale di anzianita.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei vari capitoli di bilancio dedicati
al personale (intervento 01) ad esclusione degli incentivi relativi alla progettazione interna che trovano
imputazione nel capitolo relativo all'opera pubblica.

In particolare in sede di predisposizione del bilancio viene data evidenza in apposito prospetto allegato,
delle spese previste per il personale suddiviso per servizio e, oltre alle altre voci stipendiali, la specifica delle
voci destinate al comparto, alle progressioni orizzontali ed alle altre voci accessorie variabili.

Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica del rispetto del limite di spesa del Fondo

Ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, per gli anni 2011 — 2012 — 2013 - 2014 il fondo per le
risorse decentrate non poteva essere superiore a quello del 2010.

Dall’esercizio 2015 non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi e non dovra
procedersi alla decurtazione dellammontare delle risorse per il trattamento accessorio in relazione
all’eventuale riduzione del personale in servizio, ma occorre rispettare quanto dettato dalla parte finale
dell’art. 9, comma 2bis che recita: “A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”.

Per chiarire tale disposizione & intervenuta anche la Ragioneria Generale dello Stato che con Circolare n.
20/2015 ed ha chiarito che per il 2015 é corretto riproprorre il fondo 2014 di parte stabile cosi come
definito con tutte le riduzione applicate negli anni in virtu di quanto disposto dalla normativa sopraccitata;
tali riduzioni costituiscono, pertanto, decurtazione permanente.
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Per quanto riguarda il Fondo del presente contratto viene rispettato il dettato normativo, applicando
esclusivamente gli aumenti consentiti, come di seguito specificato:

Anno 2010 Anno 2014 Anno 2015
Totale Fondo € 30.058,26 € 32.125,19 32.155,69
di cui somme escluse dal limite:
- incentivi art. 15, comma 1, lettera K) € 3.000,00 |€£ 5.066,93 [€ 2.000,00
- compensi Istat per statistiche e censimenti |€ - |£ - |€ -
- economie anni precedenti € - |€ - |€ - Differenza:
Totale soggetto a limite di contenimento| € 27.058,26 (€ 27.058,26 |€ 30.155,69 |+ 3.097,43 *

* 1l fondo 2015 é stato aumentato per Euro 97,43 nella parte stabile applicando (nella misura di 6/12) il
recupero della RIA del personale cessato con decorrenza 01.07.2015 (non si tratta pertanto di risparmi di
Ria di personale cessato negli anni dal 2011 al 2014 che non pud essere recuperato) e nella parte
variabile per Euro 3.000,00 stimato per i compensi spettanti al personale addetto alle attivita di recupero
dell’evasione ICl (non si applica sugli accertamenti IMU). In tale senso il compenso era gia disciplinato
dalla normativa e recepito nel regolamento comunale dell’ICl, viene calcolato sugli incassi effettivamente
realizzati, si considera al lordo degli oneri previdenziali, assistenziali ed Irap a carico del Comune. E’ da
evidenziare che negli anni precedenti & comunque stata regolarmente svolta attivita di accertamento in
materia di ICl, ma a causa del blocco degli aumenti contrattuali piu volte citati non & stato possibile
stanziare specifici fondi.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo trova copertura come segue:

- all'intervento 1.01.02.01 - capitolo 200015 per Euro 1.894,86 Codifica 118/11 1.02.1.0102
- all'intervento 1.01.02.01 - capitolo 20001 per Euro 2.247,44 Codifica 118/11 1.02.1.0102
- all'intervento  1.01.06.01 - capitolo 73001 per Euro 6.109,86 Codifica 118/11 1.06.1.0101
- all'intervento 1.01.04.01 - capitolo 20003 per Euro 1.352,00 Codifica 118/11 1.04.1.0101
- all'intervento 1.03.01.01 - capitolo 211001 per Euro 2.773,19 Codifica 118/11 3.01.1.0101
- all'intervento 1.01.07.01 - capitolo 20004 per Euro 1.872,59 Codifica 118/11 1.07.1.0101
- all'intervento 1.04.01.01 - capitolo 2201 per Euro 856,16 Codifica 118/11 4.01.1.0101
-all'intervento  1.09.04.01 - capitolo 726001 per Euro 1.033,37 Codifica 118/11 9.04.1.0101
- all'intervento 1.08.01.01 - capitolo 728001 per Euro 744,46 Codifica 118/11 10.05.1.0101
- all'intervento  1.01.03.01 - capitolo 20002 per Euro 563,40 Codifica 118/11 1.03.1.0101
- all'intervento  1.05.01.01 - capitolo 371001 per Euro 843,51 Codifica 118/11 5.02.1.0101
-all'intervento  1.01.02.01 - capitolo 922001 per Euro 6.447,66 Codifica 118/11 1.10.1.0101
- all'intervento  1.01.07.01 - capitolo 200049 per Euro 134,40 Codifica 118/11 1.07.1.0101
-all'intervento 1.05.01.01 - capitolo 3710019 per Euro 282,79 Codifica 118/11 5.02.1.0101

dando atto che le spese trovano copertura finanziaria con le risorse 2015 e sono esigibili nell’esercizio

2016;

- la somma di Euro 2.000,00 da destinare a incentivi per la progettazione sono imputate ai vari interventi e
capitoli delle opere pubbliche di riferimento;
- la somma di Euro 3.000,00 di incentivi per attivita di accertamento ICI trova copertura all'intervento
1.01.01.04 del bilancio in corso — codifica 118/2011: 1.04.1.0101 (capitoli 6701, 20203 e 1201).

Chiuro, 28.12.2015

Il Responsabile dell’Area Economica Finanziaria

e-Amministrativa
Qﬁh. oli

[y
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COMUNE DI CHIURO

Provincia di Sondrio

Relazione illustrativa all’ipotesi di contratto

collettivo decentrato integrativo anno 2015

(Art. 40, comma 3-sezies, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 — Circolare del Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012)
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PREMESSA

Il dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del decreto legislativo n.
165/2001, d’intesa con il dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto gli schemi standard di
relazione tecnico- finanziaria e relazione illustrativa che dovranno essere allegati ai contratti integrativi e che
dovranno essere pubblicati in modo permanente sui rispettivi siti istituzionali al fine di assicurare trasparenza
ed informazione sugli atti relativi alla specifica contrattazione. La presente relazione accompagna la bozza di
ipotesi CCDI per I'lanno 2015.

La relazione e composta da due distinti moduli:
1) lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto;
2) lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie, risultati attesi in relazione
agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali, altre informazioni utili.

Per la compilazione dei moduli di cui sopra si fa riferimento alle istruzioni di cui alla Circolare del
Dipartimento della RGS n. 25 del 19.07.2012.

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relativa agli adempimenti della legge.

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regioni ed
Autonomie Locali, € stato quantificato tenuto conto delle direttive impartite dal’ Amministrazione comunale con
deliberazione della Giunta n. 77 del 30.11.2015 e costituito con determinazione del Responsabile del servizio
economico-finanziario, nei seguenti importi:

Data di sottoscrizione ipotesi 28 dicembre 2015 alle ore 10,15

Periodo temporale di vigenza L'accordo ha durata annuale e concerne il periodo 01.01.2015 -
31.12.2015

Composizione della delegazione | La delegazione trattante &€ composta:

trattante

a) per la parte Pubblica:
- Dott.ssa Annalisa Pansoni — Segretario comunale — Presidente
- Rag. Patrizia Fancoli — Istruttore direttivo Cat. D3

b) organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL—-CISL = UIL

Organizzazioni sindacali firmatarie:

Sig. Giacomelli Tito C.G.I.L.
Sig. Caputo Paolo C.I.S.L
Sig. Caiazza Francesco C.I.S.L.
Sig. Venturini Mauro U.L.L.

c) componenti della R.S.U.:
- Sig.ra Monica Spezia — Istruttore amministrativo Cat. C

L'ipotesi di accordo é stato siglato da tutte le parti convenute.

Soggetti destinatari Tutto il personale dipendente del Comune di Chiuro (non vi sono
dirigenti presso I'ente).

Materie trattate dal contratto | L'ipotesi di contratto decentrato per I'anno 2015 tratta la
integrativo (descrizione sintetica) | quantificazione e la ripartizione/utilizzo delle risorse decentrate
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integrative di cui all’art. 31 e seguenti del CCNL 22.01.2004 e nel

rispetto delle norme dei precedenti e successivi CCNL.

In particolare:

- quantificazione del fondo;

- destinazione delle risorse per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita nell’ambito di specifici progetti obiettivi;

- ripartizione elementi accessori previsti dal CCDI quali indennita di
rischio, reperibilita, disagio, particolari responsabilita, ecc.

- quantificazione ed utilizzo del fondo relativo allo straordinario.

Intervento dell’organo di
controllo interno

Allegazione della certifi-
cazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

La presente relazione illustrativa e la relazione tecnica, unitamente a
tutta la documentazione necessaria, viene trasmessa al Revisore dei
conti del Comune di Chiuro per la certificazione di competenza.

Acquisito il parere, se favorevole sotto ogni aspetto, la contrattazione
decentrata potra essere conclusa ed applicata. Il parere verra
pubblicato, unitamente a tutta la documentazione necessaria, sul sito
istituzionale dell’ente in apposita sezione dedicata.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione acces-
soria.

Rispetto dell’iter adempimenti procedurali e degli aspetti
propedeutici e successivi alla contrattazione

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 07.09.2015 & stato
approvato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del Digs n.
150/2009 comprensivo del Piano delle risorse e degli obiettivi.

L’ente con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 26.01.2015 &
stato approvato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
per il triennio 2015/2017 previsto dall’art. 11, comma 2, del Dlgs n.
150/2009, nonostante I'adozione di tale programma non sia
obbligatoria per gli enti locali. Con deliberazione della Giunta Comunale
n. 11 del 26.01.2015 é stato approvato il Piano triennale 2015/2017
della prevenzione della corruzione.

L’ente non & tenuto ad assolvere all’obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’art. 11 del Dlgs n. 150/2009 in quanto trattasi di
commi che non trovano diretta applicazione negli enti locali (art. 16 del
Dlgs n. 150/2009).

L’ente provvede alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente alla
sezione “Amministrazione trasparente” degli atti previsti dal D.Igs n. 33
del 14.03.2013 e s.m., in particolare sono pubblicati i seguenti atti:

- Piano triennale per la trasparenza e 'integrita;

- Piano delle performance con relativo Piano delle risorse e degli
obiettivi;

- Curricula dei titolari di posizioni organizzative e del segretario
comunale e relative retribuzioni;

- Contratti integrativi anche relativi agli anni precedenti e relativi
allegati, ivi compreso il parere del revisore del conto;

- Conto annuale del personale;

- Tassi assenze/presenze dipendenti.

L’ente non & tenuto a validare la Relazione sulle performance dall’OIV
ai sensi dell’art. 14, comma 6, del Digs n. 150/2009, in quanto trattasi di
commi che non trovano diretta applicazione negli enti locali (art. 16 del
Dlgs n. 150/2009). A A

Eventuali osservazioni:




COMUNE DI CHIURO - Provincia di Sondrio

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto decentrato integrativo
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, modalita d
utilizzo delle risorse accessorie, risultati attesi e altre informazioni utili)

Il presente modulo deve ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica
della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone in modo
chiaro e verificabile i contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla comprensione del testo
contrattuale.

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

La delegazione trattante nella seduta del 28 dicembre 2015 ha convenuto quanto segue:

Titoli e Descrizione
articoli

TITOLO |

Articolo 1 Viene definito che il contratto decentrato integrativo e applicato a tutto il personale
dipendente del Comune di Chiuro e la validita limitatamente alla parte economica. Eventuali
nuovi indicazioni contrattuali o legislative saranno oggetto di riapertura del confronto.

Articolo 2 Si prende atto della consistenza del fondo per finanziare I'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita. La costituzione in ogni suo particolare e ben
illustrata anche nella relazione tecnica. Il fondo é cosi costituito:

- Euro 22.540,37 risorse di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004 (risorse stabili);

- Euro 9.615,32 risorse di cui all’art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004 (risorse variabili);

cosi per un totale di Euro 32.155,69.

Nella quantificazione del fondo sono stati rispettati i limiti di contenimento della spesa per il
personale per I'anno 2015 e le disposizioni di cui all’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010.

Articolo 3 Viene illustrato, in modo sintetico, come le risorse sono destinate alla corresponsione della
produttivita individuale e collettiva e per il riconoscimento di quelle indennita previste dalle
norme contrattuali (sono escluse le indennita spettanti al personale titolare di retribuzione di
posizione e di risultato che sono finanziate con fondi di bilancio):

- quota degli oneri destinati al nuovo inquadramento del personale dell’are di vigilanza (art.

7, comma 4, CCNL 31.03.1999) EURO 185,75
- risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali (compresi ex LED) EURO
13.273,19

- risorse destinate al riconoscimento dell’indennita di comparto (nella quota che deve essere
finanziata con le risorse del fondo) EURO 6.074,09

- sono state confermate le risorse da destinare alle forme di incentivazione di cui all’art. 17,
comma 2, lettera d), del CCNL 31.09.1999 (fra le voci vi sono indennita di rischio, disagio,
turno, reperibilita, riposo compensativo, ecc.) EURO 1.312,66

- dal 2014, a seguito dell’entrata in vigore delle disposizioni di cui alla Legge n. 114/2014 che
modifica le disposizioni in materia di incentivi alla progettazione di cui agli articoli 92 e 93
del D.lgs n. 163/2006, & stato istituito il Fondo per la progettazione e I'innovazione che
viene iscritto in tale sede nell'importo di Euro 2.000,00

- risorse destinate, ai sensi dell’art. 59 comma 1 - lettera p) del D.Lgs. 446/97 all'incentiva-
zione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI nell'importo
di Euro 3.000,00

- risorse destinate alla corresponsione delle indennita a favore del personale che occupa
particolari posizioni di lavoro e di responsabilita nelle categorie B, C e D non incaricato di
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funzioni direttive della propria area  EURO 3.310,00
- infine vi sono le risorse che sono destinate ad incentivare il personale per il miglioramento
dei servizi, l'attivazione di nuovi e per processi di riorganizzazione finalizzati
all'accrescimento di quelli esistenti senza aumenti della dotazione organica EURO
3.000,00
LE RISORSE, COME SOPRA COSTITUITE, SONO DESTINATE, COMPLESSIVAMENTE, PER EURO
20.845,69 AL RICONOSCIMENTO DI COMPENSI STABILI E PER EURO 11.310,00 AL
RICONOSCIMENTO DI COMPENSI VARIABILI, COSI’ PER UN TOTALE DI EURO 32.155,69

L'articolo 4 specifica quali ed a quali unita di personale sono destinate le varie risorse come segue:

Punto 4.1 Le risorse destinate all'inquadramento del personale dell’area di vigilanza nella ex VI Q.F. sono
destinate all’Agente di Polizia Locale inquadrato nella categoria C per un ammontare
complessivo di Euro 185,75

Punto 4.2 Vi sono le risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali ed ex
LED. Le progressioni orizzontali sono state effettuate in tre diversi periodi:
- con decorrenza 01.01.2001 ed hanno interessato n. 4 unita di personale (Euro 3.370,40)
- con decorrenza 01.01.2004 ed hanno interessato n. 8 unita di personale (Euro 5.227,89)
- con decorrenza 01.01.2010 ed hanno interessato n. 8 unita di personale (Euro 3.416,81)
Erano 2 le unita di personale cui era stato riconosciuto il Livello Economico Differenziato prima
della riforma dell'inquadramento (Euro 1.258,08).
Nelle premesse della contrattazione sono citati i provvedimenti che hanno portato al
riconoscimento della progressioni, effettuate nel rispetto della normativa contrattuale ed a
seguito di valutazione dei singoli dipendenti.
Per il 2015 non si prevede I'attivazione di progressioni economiche.

Punto 4.3 Sono destinate a tutti i dipendenti in servizio, ivi compresi i titolari di posizione organizzativa, le
risorse accantonate per la corresponsione dell'indennita di comparto nelle misure indicate
dall’art. 33 del CCNL 22.01.2004. Le stesse variano in base alla categoria di appartenenza del
personale ed ammontano, complessivamente, ad Euro 6.074,009.

Punto 4.4 Viene precisato, come & accaduto anche negli ultimi anni, che non & stato possibile finanziare
le indennita da riconoscere a quel personale che svolge mansioni particolarmente disagiate
(lavoro prevalentemente all’esterno, ecc.).

Punto 4.5 Fra le varie tipologie di indennita previste dallart. 17, comma 2, lettera d), del CCNL
31.03.1999, sono finanziate:
a) I'indennita di rischio per un ammontare complessivo di euro 835,00 a favore di:

- n.1 Esecutore operativo specializzato Cat. B4 area tecnico manutentiva

- n.1 Esecutore operativo specializzato Cat. B3 area tecnico manutentiva

- n. 1 Esecutore operativo specializzato Cat. B4 servizio di refezione scuola infanzia
L'indennita mensile prevista dal contratto nazionale & di 30,00 Euro mensili ma deve essere
rapportata ai giorni di effettiva esposizione al rischio, pertanto al netto delle giornate di ferie,
malattia ed assenze di varia natura.
b) il trattamento per attivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo, di cui all’art. 24

del CCNL 14.09.2000 per un ammontare di euro 477,66 a favore di:

- n. 1 Agente di Polizia locale Cat. C4

Punto 4.6 Sono destinati 3.310,00 euro per compensare I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita, nonché lo svolgimento di mansioni plurime o il coordinamento di personale,
secondo la disciplina di cui all’art. 36 del CCNL 06.07.1995 e successive modificazioni ed

integrazioni. Le risorse sono cosi suddivise: .
- n. 1lstruttore direttivo amministrativo Cat. D3 area cultura Euro 800,00 ™
- n.1 Agente di polizia locale Cat. C4 Euro 700,00 ‘

- n. 1lstruttore amministrativo Cat. C3 area economico-finanziaria Euro 1.100,00
- n.1 Esecutore operativo specializzato Cat. B4 area tecnico manutentiva Euro 500,00
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- n. 1lstruttore direttivo amministrativo Cat. D1 area cultura Euro 210,00
La corresponsione del compenso e soggetta a valutazione del responsabile di servizio di
riferimento.

Punto 4.7

Non vi sono stanziamenti per il riconoscimento delle specifiche responsabilita del personale
delle categorie B, C e D attribuite con atto formale dell’ente. Sono quelle disciplinate dall’art.
36, comma 2, del CCNL 22.01.2004. Al dipendente del Comune di Chiuro incaricato con atto
formale della qualifica di Ufficiale di Stato Civile e anagrafe ed Ufficio elettorale e attribuita
I'indennita di posizione in quanto responsabile di area e, pertanto, non pud percepire
I'indennita sopraccitata.

Punto 4.8

Vi sono le risorse destinate alla liquidazione di compensi previsti e regolamentati da particolari
disposizioni di legge; in particolare la contrattazione del Comune di Chiuro tratta i soli
compensi di progettazione interna di cui alla Legge n. 109/94 ora disciplinati dal Dligs n.
163/2006 (Codice dei contratti). Le risorse necessarie per fronteggiare tali spese, che trovano il
loro finanziamento nei quadri economici delle opere pubbliche e, pertanto, in titolo Il della
spesa, per il 2015 ammontano ad Euro 2.000,00 e sono ripartite sulla base del regolamento
comunale che disciplina la materia tra il personale addetto all’ufficio tecnico e il personale
amministrativo (deliberazione G.C. n. 71/2015) e tenuto conto delle disposizioni legislative.

Le parti sindacali comunicano di avere preso visione del nuovo regolamento trasmesso in data
17.11.2015.

Punto 4.9

Risorse finalizzate a ricompensare quei dipendenti comunali che sono coinvolti in progetti e
programmi di miglioramento dei servizi erogati alla collettivita senza aumenti della dotazione
organica. | progetti predisposti fanno parte degli obiettivi di cui al Piano delle performance e
del Piano delle risorse e degli obiettivi e vedono coinvolti alcuni dipendenti coordinati dai vari
responsabili di servizio che si occuperanno anche della valutazione finale. Gli interventi
principali riguardano:
a) recupero del territorio e sua valorizzazione: in linea con le linee programmatiche
dell’amministrazione e considerata la morfologia e I’estensione del territorio nonché i repentini
cambiamenti climatici a cui lo stesso e sottoposto si rende sempre piu necessario procedere
con un costante monitoraggio delle aree maggiormente a rischio — Risorse destinate Euro
1.750,00 da ripartirsi fra i seguenti dipendenti:

- n.1 Istruttore amministrativo tecnico Cat. C3 Area tecnico manutentiva (22,86%)

- n.1 Esecutore operativo specializzato Cat. B4 Area tecnico manutentiva (41,42%)

- n.1 Esecutore operativo specializzato Cat. B3 Area tecnico manutentiva (35,72%)
b) amministrazione digitale — contabilita e tributi: I'area economico finanziaria e stata oggetto
profondi cambiamenti dal punto di vista fiscale (fatturazione elettronica, split payment, reverse
charge), oltre alle modifiche normative in materia tributaria, comunque meglio evidenziate nel
progetto — Risorse destinate Euro 400,00 da ripartirsi fra i seguenti dipendenti:

- n.1 Istruttore amministrativo Cat. C3 Area economico finanziario (100%)
c) archiviazione digitale e protocollo informatico: prevede un approfondimento delle attivita di
protocollazione mediante applicativo per consentire la conservazione digitale del registro
giornaliero in un’ottica di trasparenza - Risorse destinate Euro 300,00 da ripartirsi fra i seguenti
dipendenti:

- n. 1 Operatore amministrativo specializzato Cat. B5 (100%)
d) amministrazione trasparente: prevede un implementazione dell’informatizzazione degli atti
amministrativi - Risorse destinate Euro 550,00 da ripartirsi fra i seguenti dipendenti:

- n. 1lstruttore amministrativo Cat. C4 (100%)

Punto 4.10

Risorse destinate alla produttivita ed al miglioramento dei servizi rappresentate da cio che
residua dall’applicazione degli altri articoli. Da tempo non sono pil state destinate risorse a tale
tipologia di incentivo.

Punto 4.11

Prevede di allegare gli schemi di valutazione dei dipendenti per la realizzazione degli obiettivi al
fine di erogare o non erogare i compensi previsti nella contrattazione
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Articolo 5 Tale articolo disciplina le modalita di partecipazione dei dipendenti alle varie forme di
incentivo, escludendo la possibilita di vedersi riconosciuto pili di un compenso per lo stesso
motivo. Si rinvia, infine, per tutto quanto non espressamente disciplinato nella contrattazione
in esame, alle diverse disposizioni di precedenti contratti ancora in vigore.

TITOLO I

Articolo 6 Tratta della costituzione e le modalita di utilizzo del fondo per la remunerazione del lavoro
straordinario, in applicazione dell’art. 14 del CCNL, fondo che ammonta ad Euro 3.634,23 e che
e stato ridotto, gia con decorrenza dal 1999, in proporzione alla quota che in genere veniva
riconosciuta a quelle unita di personale che sono state nominate Responsabili di settore con
attribuzione dell'indennita di posizione e ridotto del 3% ai sensi dell’art. 14, comma 4, del CCNL
01.04.1999.

TITOLO Il

Articolo 7 Vengono dettate delle disposizioni che promuovono e favoriscono la formazione,
I’aggiornamento, la riqualificazione e la specializzazione professionale del personale
dipendente inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente
normativa che regola la materia.
L’ente si impegna a stanziare un adeguato importo da destinare alla formazione ed
all’aggiornamento professionale.

Articolo 8 Vi & un impegno a svolgere appositi incontri con il personale dipendente al fine di definire
iniziative per migliorare la qualita del lavoro e la professionalita dei dipendenti.

Articolo 9 Detta i criteri generali per la politiche dell’orario di lavoro e della necessita di rivedere 'orario
di apertura al pubblico degli uffici, tenuto conto delle peculiarita di ogni servizio e nel rispetto
dei specifici criteri stabiliti in tale sede.

Articolo 10 | Tratta la materia delle ferie, regolata dall’art. 36, comma 3, della Costituzione, vista come
diritto irrinunciabile da parte del dipendente.

Articolo 11 | Disciplina il riconoscimento dei buoni pasto e la possibilita, qualora la normativa lo consentira,
di rivedere I'importo del buono ad oggi riconosciuto.

Articolo 12 | Prevede, per le annualita successive, I'impegno delle parti per la redazione del Piano triennale
delle azioni di contenimento delle spese finalizzato all’incremento del Fondo (D.L. n. 98/2011 e
s.m.)

b) Descrizione degli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigenti delle materie demandate alla contrattazione integrativa

Il contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2015 non prevede abrogazioni implicite di norme
contrattuali vigenti nelle materie oggetto di contrattazione decentrata.

c) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Titolo Il del Dlgs n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilitd, come definiti nel sistema di
valutazione e misurazione delle performance, approvato con deliberazione della Giunta n. 77 del 30.11.2015,
in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd previste dal Titolo II deI«%{)
150/2009. "a‘

La valutazione viene effettuata dal Responsabile del servizio e dal Segretario Comunale su apposite schedé di
valutazione e misurazione delle performance secondo i modelli allegati all’ipotesi di contrattazione decentrata
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e si basa sul raggiungimento degli obiettivi e sui comportamenti rilevanti (relazioni, attivita e ruolo
organizzativo).

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche orizzontali finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 23 del Dlgs
n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita di
servizio)

La metodologia con cui si realizzano i percorsi di progressione economica all’interno della categoria si basa:

- ai sensi dell’art. 9 del CCNL 11/04/2008 sul possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi;

- sulla valutazione del responsabile di servizio o del nucleo di valutazione se trattasi di responsabili di servizio
con un punteggio minimo da raggiungere;

- sull’assenza di richiami, censure, diffide ad adempiere e provvedimenti disciplinari.

Il Contratto integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2015.

e) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano delle performance) adottati dal’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il del Dlgs n. 150/2009

In coerenza con le direttive impartite dal competente organo politico, gli effetti attesi dalla stipulazione del

CCDI per I'anno 2015 possono cosi riassumersi:

- conformita dei contenuti alle disposizioni legislative e contrattuali disciplinanti le materie demandate alla
contrattazione decentrata a livello nazionale;

- rispetto dei limiti generali in tema di contenimento della spesa del personale;

- utilizzo mirato e selettivo dei vari istituti contrattuali volto a rafforzare I'efficacia dell’azione amministrativa
ed a migliorare la qualita dei servizi erogati dall’Ente, nell’ottica di andare incontro alle esigenze dei
cittadini, offrendo un prodotto pil rispondente alle loro aspettative;

- responsabilizzazione del personale e valorizzazione delle capacita individuali, mediante I'affermazione dei
criteri meritocratici nell’affidamento degli incarichi e nell’incentivazione delle prestazioni.

Chiuro, 28.12.2015 Il Responsabile dell’Area Economica Finanziaria
'fhrpin' rativa
Fancoli
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Comune di Chiuro
L’organo di revisione
Verbale n.16 del 28.12.2015

PARERE DEL REVISORE SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
CON I VINCOLI DI BILANCIO - ANNO 2015

IL REVISORE UNICO

Il sottoscritto Dott. Marco Vare, revisore contabile del Comune di Chiuro

Visti:

- il provvedimento della Giunta Comunale n. 76 del 30.11.2015 con la quale & stata definitiva la

delegazione trattante per la contrattazione collettiva decentrata per 'anno 2015;

- il provvedimento della Giunta Comunale n. 97 del 30.11.2015 con il quale sono state approvate le
direttive per la costituzione del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015 con riferimento alla
parte variabile;

- lipotesi di contratto decentrato integrativo per I'anno 2015 cosi come definita dalla delegazione
trattante nella seduta del 28.12.2015

Dato atto che 'ammontare complessivo delle risorse da destinare alla politiche di sviluppo delle

risorse umane e per la produttivita ammonta complessivamente ad Euro 32.155,69

Visto quanto disposto dall’articolo 40, comma 3 sexies, del D.Igs n. 165/2001 e dalla Circolare del
Dipartimento di Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012, per cui a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione

illustrativa, certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40 bis, comma 1 del medesimo Digs;

Vista la relazione tecnico-finanziaria in data 28.12.15 con la quale il Responsabile del servizio
economico-finanziario:

- individua e quantifica i costi relativi al contratto collettivo decentrato per 'anno 2015 attestando la
compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;

- rileva che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita per 'anno 2015
ammonta ad Euro 32.155,69 e trova integrale copertura finanziaria negli interventi di spesa per il
personale erano previsti nel bilancio previsionale 2015;

- attesta la compatibilita dei costi con i vincoli contenuti in materia e, in particolare, nel Digs n.

165/2001 e nel D.I. n. 78/2010 e successive modificazioni e integrazioni;



Vista la relazione illustrativa attestante il rispetto degli adempimenti procedurali e degli atti
propedeutici e successivi alla contrattazione, nonché la compatibilita dell'ipotesi di contratto collettivo
decentrato, cosi come definita dalle delegazione trattante, con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale, le modalita di utilizzo delle risorse accessorie, i risultati attesi in relazione agli utilizzi

del fondo ed alle erogazioni delle risorse premiali;
CERTIFICA

- che il fondo produttivita per 'anno 2015 pari ad Euro 32.155,69, previsto dallipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo, trova integrale copertura finanziaria negli interventi di bilancio sopra
indicati del bilancio preventivo 2015;

- che i costi derivanti dall'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di cui in premessa sono
compatibili con i vincoli di bilancio;

- che tale ipotesi di contratto & compatibile con i vincoli derivanti dall'applicazione di norme di legge e di

contratto.

28.12.2015 IL REV E DEI NII
tes QL



